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Resumen Ejecutivo

El Sistema de Control Interno se denomina al conjunto de acciones, actividades, planes, politicas, normas, registros,
organizacién, procedimientos y métodos, incluyendo las actitudes de las autoridades y el personal, organizados y
establecidos en cada entidad del Estado; cuya estructura, componentes, elementos y objetivos se regulan por la Ley
N.° 28716 y la normativa técnica que emite la Contraloria sobre la materia.

El 14 de mayo de 2016 fue publicada la Resolucion de Confraloria N.° 149-2016-CG que aprobo la Directiva N.° 013-
2016-CG/GPROD denominada “Implementacion del Sistema de Control Interno en las Entidades del Estado”, que tiene
como fin fortalecer el control interno en las entidades del Estado para el eficiente, transparente y correcto ejercicio de
la funcion publica en el uso de los recursos del Estado.

En dicha Resolucion, se hace mencion a la Quincuagésima Tercera Disposicion Complementaria Final, delaLey N.°
30372, en donde se establece la obligacion en todas las entidades de los tres niveles de gobierno, de implementar su
Sistema de Control Interno, formando las Cajas Municipales de Ahorro y Crédito parte del nivel de gobierno local de
ciudades principales.

Por lo expuesto, la CMAC Piura SAC contrato los servicios de la consultora Ernst & Young - EY, para brindar asistencia
al Comité de Auditoria, que hace las veces del Comité de Control Interno en la Institucion, sobre el Diagnéstico del
Sistema de Control Interno, segun lo dispuesto en la Directiva N.° 013 - 2016 — CG / GPROD “Implementacion del
Sistema de Control Interno en las Entidades del Estado”, que toma como referencia lo establecido por el Marco
Integrado de Control Interno — COSO 2013, cuya estructura se basa en 5 componentes, 17 principios y 87 puntos de
foco, los cuales forman parte del presente informe.

Para la realizacion del presente diagnéstico se ha tormado en consideracion:

e |aDirectiva N.° 013 - 2016 — CG - CG / GPROD “Implementacion del Sistema de Control Intemo en las Entidades del
Estado’, la cual fue publicada el 14 de mayo de 2016.

e |a Guia para la Implementacion y Fortalecimiento de! Sistema de Confrol Infemo en las Entidades de! Estado, la cual fue
aprobada el 20 de enero del 2017 mediante Resolucion de Contraloria N° 004 - 2017 - CG, la cual orienta el desarmollo de las
actividades para la aplicacion del modelo de implementacion de! Sistema de Control Intemo en las entidades del Estado de los
res niveles de gobiemo, a fin de fortalecer el Control Intemo para el eficiente, transparente y adecuado ejercicio de la funcion
plblica en el uso de los recursos del Estado.

e ElMarco Integrado de Control Interno — COSO 2013, cuya estructura se basa en 5 componentes, 17 principios
y 87 puntos de foco, los cuales se han considerado en el trabajo realizado.

Las Cajas Municipales de Ahoro y Crédito forman parte del nivel de gobiemo local de ciudades principales, por tanto, el plazo de
implementacion es de 30 meses, cuya fecha de témino es el 30 de junio de 2018.

Como resultado de la revision y andlisis de més de 200 documentos, tales como politicas, manuales, procedimientos, metodologias,
informes, planes, matrices de riesgos y controles, entre ofra documentacion de control intemo, se estimd el siguiente nivel de cumplimiento
general a nivel de puntos de foco:
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